RAZDOBLJE PROVEDBE

ciL ZADACI TIJELO UDRUGE/POZICIJA PRIORITET
Pl m v ov v fvn v x| x| x| oxa
Vodenje i koordiniranje projekata Projektni koordinatori _ x| x| x| x| x| x| x|x]| x| x| x| x
Izrada hodograma prove rojekat: Projektni koordinatori X X X X X X X X X X X X

Provedba projekata — . S—
Organizacija i provodenje projektnih | Projektni koordinatori, treneri angaZirani

aktivnosti za provodenje kativnosti
Izvjestavanje Projektni koordinatori X X X X X X X X X X X X
Odrsavanie redovnih sastanaka Organiziranje skup$tina i sastanaka Izvr$ni odbor, koordinatori projekata,
! ¢lanova Udruge voditelji radnih skupina X X X X X X X X X X X X

¢lanova udruge

Odrzavanje kvartalnih sastanaka
Unapredenje pracenja izvrSenja IzvrSnog odbora (na kojima se, medu
aktivnosti Operativnih planova ostalim, evaluira provodenje
Operativnog plana udruge)

Izvréni odbor, Upravni odbor X X X X X X X X X X X X

Ispunjavanje uvjeta za dobivanje

Instotucionalne podrake u 2024, godinl Priprema dokumentacije Potredsjednica udruge

Definiranje odgovornosti i zadataka

&lanova Izvrénog odbora Izvr$ni i Upravni odbor X X
Izrada pravilnika o uzajamnim
obavezama i odgovornostima Izvr$nog i Izvr$ni i Upravni odbor, Skupstina X X
Upravnog odbora
Izrada obrazaca relevantne
dokumentacije (obrasci financijskog,
operativnog i stratesSkog plana, obrazac . s
tablice vodenja evidencije volonterskih i Predsjednik i Potpredsjednica udruge X X
radnih sati, obrasci volonterskih
Unapredenije poslovanja sukladno ugovora, itd.)
razdvajanju izvrénih i nadzornih funkcija — - —
u organizacijskoj strukturi Udruge i Izrada pravilnika koji definiraju
Konsolidiranje standardnih odgovornosti i obaveza ¢lanova prilikom
administrativnih procedura Udruge | Provodenja projektnih aktivnosti ispred
udruge Izvr$ni odbor i Upravni odbor X X X
(transparentnost, izvjestavanje,
objavljivanje na drustvenim
mreZama...)
Pravilnik o zaposljavanju unutar Udruge Radna skupina za pravilnike i % X %
i na projektima procedure
Pravilnik o ekoloskom poZeljnim Radna skupina za pravilnike i X X
praksama u radu procedure
Prijevod pravilnika Izvr$ni i Upravni odbor, Skupstina X X X X
Definiranje osoba za superviziju Projektni koordinator, Skupstina
pojedinih projekata X
Uspostavljanje i provodenje mjera u Supervizija i kontrola kvalitete rada Supervizori projekata X X X X X X X X X X X X
slu€aju krSenja eti¢kog kodeksa i
nezadovoljavajuce kvalitete rada Uspostavijanje mjera Izvréni odbor i Upravni odbor X X X
Uspostava procesa Zalbe Izvr$ni odbor i Upravni odbor X X X
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RAZDOBLJE PROVEDBE

CILJ ZADACI TIJELO UDRUGE/POZICIJA PRIORITET
I 1] v \" VI | vt v X X Xi Xi
- U.spostavljalnje te‘melja @ Komunikacija s relevenatnim
institucionaino priznanje edukacijskin institucijama i istrazivanje mogucnosti Izvr$ni odbor, projektni koordinatori
projekata koje provodi udruga i /cljama | fye mog » projexr ' X | x| x X | x| x| x| x| x X X
ukljugivanje metoda u formalni za priznavanje edukacijskih programa Clanovi
edukacijski sustav udruge
Pracenje natjec¢aja Clanovi zaduzeni za pracenje projektnih % % % % X % % X % % %
poziva
Osiguravanije financijske podrske iz B . o
drugih fondova Prijava na minimalno x poziva iznad xxx ] - .
EUR i x poziva ispod xxx EUR te | Clanov “d’fgzkztiiuzﬁgvz: pripremu x| x| x| x| x| x|x| x| x| x| x
ostvarena 2 projektna partnerstva proj Pry
Definiranje polja edukacije prema Radna skupina za edukacijske X X X X
. . potrebama clanstva programe
Izrada vlastitog edukacijskog programa
za ¢lanove
Razvoj edukacijskog programa Radna skupina za edukacijske X X X X X X X
programe
R"’.‘Z"'Ja”!e syré_idnje s_medulma u svrhu Izrada PR strategije Radna skupina za drustvene mreze X
informiranja javnosti o radu udruge
Jzrada d‘:jé:ﬁjg;?np ’I:rr;az,;rtg:va na Radna skupina za drustvene mreze X X
Vodenje drustvenih mreza i z i Zaj
Redovito aZuriranje mrezZne stranice Potpredsjednica i Menadzer za
udruge drustvene mreze X X X X X X X X X X X
Nastavak rada radne skupine zaduZene Radna skupi OK2015 N
i ienie cili adna skupina za
Uvodenje sustava OK 2015 i dobijanje za ispunjenje cilja
certifikata iheacii i
Komunikacifa s udrugom SMART i Radna skupina za OK2015 x | x| x| x
vanjska evaluacija
Suradnja u mrezama udruga sa sliénim | Odgovaranje na mailove i sudjelovanje
podrucjem rada na nacionalnoj u aktivnostima starih mreZa, traZzenje Upravni odbor, Izvréni odbor, ¢lanovi X X X X X X X X X X X
globalnoj razini novih potencijalnih mreZa partnera, itd.
Deﬁnlranj; tﬁz;ler;ijgup‘;;zzza zradu Izvréni odbor i Upravni odbor X X
Izrada strateskog plana 2024.-2026. L . Radna skupina za izradu Strateskog
Ispitivanje interesa ¢lanova udruge plana X X X
Kreiranje i izglasavanje StrateSkog Radna skupina za izradu Strate$kog X X X
plana plana i Skupstina
Predsijednik udruge,
Tvrtko Pater
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