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CILJ ZADACI TIJELO UDRUGE/POZICIJA PRIORITET
RAZDOBLJE PROVEDBE

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Provedba projekata

Projektni koordinatori DA X X X X X X X X X X X X

Projektni koordinatori X X X X X X X X X X X X

Projektni koordinatori, treneri angažirani
za provođenje kativnosti X X X X X X X X X X X X

Projektni koordinatori X X X X X X X X X X X X

Održavanje redovnih sastanaka
članova udruge

Izvršni odbor, koordinatori projekata,
voditelji radnih skupina X X X X X X X X X X X X

Unapređenje praćenja izvršenja
aktivnosti Operativnih planova Izvršni odbor, Upravni odbor X X X X X X X X X X X X

Ispunjavanje uvjeta za dobivanje
Instotucionalne podrške u 2024. godinI Potredsjednica udruge DA X X X X

Unapređenje poslovanja sukladno
razdvajanju izvršnih i nadzornih funkcija

u organizacijskoj strukturi Udruge i
Konsolidiranje standardnih

administrativnih procedura Udruge

Izvršni i Upravni odbor DA X X

Izvršni i Upravni odbor, Skupština DA X X

Predsjednik i Potpredsjednica udruge DA X X

Izvršni odbor i Upravni odbor DA X X X

Radna skupina za pravilnike i
procedure DA X X X

Radna skupina za pravilnike i
procedure DA X X

Izvršni i Upravni odbor, Skupština X X X X

Uspostavljanje i provođenje mjera u
slučaju kršenja etičkog kodeksa i
nezadovoljavajuće kvalitete rada

X

 Supervizori projekata X X X X X X X X X X X X

Izvršni odbor i Upravni odbor X X X

Izvršni odbor i Upravni odbor X X X

Projektni koordinator, Skupština

Vođenje i koordiniranje projekata

 Izvještavanje

Organiziranje skupština i sastanaka
članova Udruge

Održavanje kvartalnih sastanaka
Izvršnog odbora (na kojima se, među

ostalim, evaluira provođenje
Operativnog plana udruge)

Definiranje odgovornosti i zadataka
članova Izvršnog odbora

Izrada pravilnika o uzajamnim
obavezama i odgovornostima Izvršnog i

Upravnog odbora

Izrada obrazaca relevantne
dokumentacije (obrasci financijskog,

operativnog i strateškog plana, obrazac
tablice vođenja evidencije volonterskih i

radnih sati, obrasci volonterskih
ugovora, itd.)

Izrada pravilnika koji definiraju
odgovornosti i obaveza članova prilikom
provođenja projektnih aktivnosti ispred

udruge
  (transparentnost, izvještavanje,

objavljivanje na društvenim
mrežama…)

Pravilnik o zapošljavanju unutar Udruge
i na projektima

Pravilnik o ekološkom poželjnim
praksama u radu

Prijevod pravilnika

Organizacija i provođenje projektnih
aktivnosti

Izrada hodograma provedbe projekata

Priprema dokumentacije

Supervizija i kontrola kvalitete rada

Uspostavljanje mjera

Uspostava procesa žalbe

Definiranje osoba za superviziju
pojedinih projekata
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CILJ ZADACI TIJELO UDRUGE/POZICIJA PRIORITET
RAZDOBLJE PROVEDBE

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Uspostavljanje temelja za
institucionalno priznanje edukacijskih

projekata koje provodi udruga i
uključivanje metoda u formalni

edukacijski sustav

Razvijanje suradnje s medijima u svrhu
informiranja javnosti o radu udruge

Vođenje društvenih mreža i mrežne
stranice udruge

Uvođenje sustava OK 2015 i dobijanje
certifikata

Komunikacija s relevenatnim
institucijama i istraživanje mogućnosti
za priznavanje edukacijskih programa

udruge

Praćenje natječaja

Prijava na minimalno x poziva iznad xxx
EUR i x poziva ispod xxx EUR te
ostvarena 2 projektna partnerstva

Izvršni odbor, projektni koordinatori,
članovi DA X X X X X X X X X X X X

Osiguravanje financijske podrške iz
drugih fondova

Članovi zaduženi za praćenje projektnih
poziva X X X X X X X X X X X X

Članovi udruge zaduženi za pripremu
projektnih prijava X X X X X X X X X X X X

Izrada vlastitog edukacijskog programa
za članove

Radna skupina za edukacijske
programe X X X X X

Radna skupina za edukacijske
programe X X X X X X X

Radna skupina za društvene mreže X X

Radna skupina za društvene mreže X X

Radna skupina za društvene mreže X X X X X X X X X X X X

Potpredsjednica i Menadžer za
društvene mreže X X X X X X X X X X X X

Radna skupina za OK2015 X X

Radna skupina za OK2015 X X X X X

Suradnja u mrežama udruga sa sličnim
područjem rada na nacionalnoj

globalnoj razini
Upravni odbor, Izvršni odbor, članovi X X X X X X X X X X X X

Izrada strateškog plana 2024.-2026.

Izvršni odbor i Upravni odbor X X

Ispitivanje interesa članova udruge Radna skupina za izradu Strateškog
plana X X X

Kreiranje i izglasavanje Strateškog
plana

Radna skupina za izradu Strateškog
plana i Skupština X X X

Definiranje polja edukacije prema
potrebama članstva

Razvoj edukacijskog programa

Izrada PR strategije

Izrada detaljnog plana objava na
društvenim mrežama

Redovito objavljivanje sadržaja na
društvenim mrežama

Redovito ažuriranje mrežne stranice
udruge

Komunikacija s udrugom SMART i
vanjska evaluacija

Odgovaranje na mailove i sudjelovanje
u aktivnostima starih mreža, traženje

novih potencijalnih mreža partnera, itd.

Definiranje radne skupine za izradu
Strateškog plana

Nastavak rada radne skupine zadužene
za ispunjenje cilja

Predsjednik udruge,
Tvrtko Pater


