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OPERATIVNI PLAN ZA 2022. GODINU

Red. Razdoblje provedbe
Br. Cilj Zadaci Il 11} [\ \' \ Vil [ Vil 1X XI Xl Zaduzeni za provedbu
Vodenje i koordiniranje projekata X X X X X X X X X X Projektni koordinatori
1 Provedba proiekat Izrada strateSkog plana provedbe projekata X X X X X X X X X X Projektni koordinatori
ovedba projexata Organizacija i provodenje projektnih aktivnosti X X X X X X X X X X Projektni koordinatori, treneri angazirani
za provodenje kativnosti
IzvjeStavanje X X X X X X X X X X Projektni koordinatori
Odrzavanje redovnih sastanaka ¢lanova Organiziranje skupstina i radnih sastanaka Udruge Izvr$ni odbor
2 X X X X X X X X X X
udruge
3 Unapredenje pracenja izvrSenja QOdrzavanje kvartalnih sastanaka Izvr§nog odbora (na kojima se, M X M M X M M X M X lzvréni odbor. Upravni odbor
aktivnosti Operativnih planova medu ostalim, evaluira provodenje Operativnog plana udruge) s
4 Zakljugak |r_1$t|tu0|onalne podrske Pravovremeno izvjeStavanje i azurna komunikacija X X X X X X X X X X Potpredsjednica udruge
Nacionalne zaklade
Definiranje odgovornosti i zadataka ¢lanova Izvrénog odbora X X Izvr$ni i Upravni odbor
Izrada pravilnika o uzajamnim obavezama i odgovornostima M M M M M M |zvréni | Uoravni odbor. Skupstina
|zvr$nog i Upravnog odbora P ! P
Izrada obrazaca relevantne dokumentacije (obrasci financijskog,
operativnog i strateSkog plana, obrazac tablice vodenja evidencije X X X X X X Predsjednik i potpredsjednica udruge
volonterskih i radnih sati, obrasci volonterskih ugovora, itd.)
Unapredenje poslovanja sukladno
5 raz:‘(’)?Z?#’Z;ZC\?:&I:‘s'trﬁlgﬁ?irﬂzrzun;(?”a Izrada pravilnika koji definiraju odgovornosti i obaveza ¢lanova
9 Cljsko rug prilikom provodenja projektnih aktivnosti ispred udruge - . .
Konsolidiranje standardnih (transparentnost, izvie&tavanie, objavljivanje na drugtvenim X X X X X Izvr$ni odbor i Upravni odbor
administrativnih procedura Udruge ! mreian'{a )
Pravilnik o zapo$ljavanju unutar Udruge i na projektima X Radna skupina za pravilnike i procedure
Odluka i procedura o otpisu ili amortizaciji sredstava za rad X Radna skupina za pravilnike i procedure
Pravilnik o ekolo§kom poZzeljnim praksama u radu X Radna skupina za pravilnike i procedure
Provodenje anketa unutar Udruge X Radna skupina za pravilnike i procedure
Prijevod pravilnika X X X Izvr$ni i Upravni odbor, Skupstina
Definirane osobe za superviziju pojedinih projekata Projektni koordinator, Skupstina
X
Uspostavljanje i provodenje mjera u
6 slu¢aju kréenja etitkog kodeksa i Supervizija i kontrola kvalitete rada X X X X X X X X X X Supervizori projekata
nezadovoljavajuce kvalitete rada Uspostavljanje mjera X X X Izvréni odbor i Upravni odbor
Uspostava procesa zalbe X X X I1zvr$ni odbor i Upravni odbor
Uspostavljanje temelja za institucionalno
7 priznanje edukacijskih projekata koje Komunikacija s relevenatnim institucijama i istrazivanje X X X X X X X X X X Izvrni odbor, projektni koordinatori,
provodi udruga i uklju¢ivanje metoda u mogucénosti za priznavanje edukacijskih programa udruge Clanovi
formalni edukacijski sustav
Pracenje natjecaja Clanovi zaduzeni za pracenje projektnih
X X X X X X X X X X oziva
8 Osiguravanije financijske podrske iz P
drugih fondova Prijava na minimalno 2 poziva iznad 100 000 EUR i 4 poziva Clanovi udruge zaduZeni za pripremu
X X X X X X X X X X

ispod 50 000 EUR te ostvarena 2 projektna partnerstva

projektnih prijava




Razvoj modela samofinanciranja kroz
razradu naplatnih edukativnih programa
za fiziCke i pravne osobe

Formiranje radne skupine zaduzene za ostvarivanje ovog cilja

Skupstina Udruge

Detaljno istraziti legalne i financijske moguénosti za provedbu

Izvr$ni odbor Udruge

Analiza trziSta

Radno tijelo zaduZeno za cilj

Razvoj edukacijskog modula

Radno tijelo zaduZeno za cilj

|zrada vlastitog edukacijskog programa
za ¢lanove

Definiranje polja edukacije prema potrebama ¢lanstva

Radna skupina za edukacijske programe

Razvoj edukacijskog programa

Radna skupina za edukacijske programe

Razvijanje suradnje s medijima u svrhu
informiranja javnosti o radu udruge

Izrada PR strategije

Radna skupina za drustvene mreze

Vodenje drustvenih mreza i mrezne
stranice udruge

Izrada detaljnog plana objava na drustvenim mrezama

Radna skupina za drustvene mreze

Redovito objavljivanje sadrzaja na drustvenim mrezama

Radna skupina za drustvene mreze

Redovito azuriranje mrezne stranice udruge

Clanovi Udruge

Uvodenje sustava OK 2015 i dobijanje
certifikata

Nastavak rada radne skupine zaduzene za ispunjenje cilja

Radna skupina za OK2015

Komunikacija s udrugom SMART i vanjska evaluacija

Radna skupina za OK2016

Suradnja u mrezama udruga sa sli¢nim
podru¢jem rada na nacionalnoj globalnoj
razini

Odgovaranje na mailove i sudjelovanje u aktivnostima starih
mreza, trazenje novih potencijalnih mreza partnera, itd.

Upravni odbor, Izvréni odbor, ¢lanovi




